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MISSION

Als Familienunternehmen seit

1802 spuren wir die Verantwortung,
den Erfolg und die nachhaltige
Unternehmensentwicklung auch
ftr die nichsten Generationen
fortzuschreiben.

WIR SEHEN ES ALS UNSERE Der Weg zur Genesung ist manchmal lang - und nicht
AUFGABE AN, DIE GESUNDHEITS- immer einfach. Wir begleiten Patienten vom ersten bis
VERSORGUNG VON MORGEN zum letzten Schritt, leisten Hilfe, suchen Abkurzungen
ZU SICHERN UND STETIG ZU

und rdaumen Hindernisse aus dem Weg.
VERBESSERN.

Von der Herstellung und Bereitstellung von Arznei- und
Hilfsmitteln bis zur individuellen medizinischen Versor-
gung leisten unsere Mitarbeitenden einen unverzichtba-
ren Beitrag zur Gesundheitsversorgung in Deutschland.

Die Vielfalt unseres Unternehmens-Portfolios macht uns
zum leistungsfahigen Partner fir Institutionen und Ge-
sundheitseinrichtungen. Diese Partnerschaften pflegen
wir respektvoll und langfristig.

Wir wissen: Gesundes Wachstum geht nur einher mit
kontinuierlichem Fortschritt und stetiger Verbesserung.
Daher sind Innovation und Qualitat unsere standigen
Begleiter auf dem Weg, die Gesundheitsversorgung von
Morgen zu gestalten.



WERTE

VERANTWORTUNG, MUT ZUR INNOVATION
UND DIVERSITAT: UNSERE WERTE FUR EINE
GESUNDE ZUKUNFT

Verantwortung Wel"[SChatle]_’lg er gehen de'r.w Weg.gemein.sam a|§ Team. Zusam.men si.nd wir stark,.bau.en
Briicken und Uberwinden Hindernisse. Flache Hierarchien, Offenheit, Hilfs-
Wir ibernehmen und tragen Verantwortung: Mut bereitschaft und das respektvolle Du begleiten uns dabei.
Fur Patienten, Geschaftspartner und unsere
Mitarbeitenden. Fir die Gemeinschaft. Fir die Wir gehen neue Wege. Und
Natur. Und fur eine Welt, in der man auch in wo noch keine sind, da bauen
Zukunft gesund und gliicklich leben kann. wir welche. Denn nur mit Mut, Auf uns kann man sich verlassen. Das galt
Kreativitat und starkem vor Uber 200 Jahren genau so wie heute.
Innovationswillen kénnen wir StOlZ . . .
die Gesundheitsversorgung o B@Stﬁﬂdlgl(@lt
von morgen gestalten. Wir sind stolz auf unsere
Geschichte und unsere Wir denken langfristig und handeln auch
s Erfolge. Wir mochten so, damit wir unser Unternehmen auch fir
'?‘3 jeden Tag mit dem guten die kommenden Generationen sichern.
("'_—1 Wir stehen ein fir Diversitat und starken Gefihl beschlieRen, einen
9._4) die Individualitat. Wir akzeptieren und schatzen wertvollen Beitrag zur
> andere Perspektiven und Erfahrungen. Wir Gesundheitsversorgung
respektieren uns gegenseitig. geleistet zu haben.

FUHRUNGSVERSTANDNIS

_i<lare Zielorientierung und unternehmerj_ S CheS Wir fordern mit Offenheit, ehrlicher Kommunikation und einer aktiven Fehlerkultur

ein respektvolles und positives Miteinander. Als Familienunternehmen liegt uns
i die Vereinbarkeit von Beruf und Familie genauso am Herzen wie das Wohlbefinden

Denken pragen unser Fuhrungsverstandnis — wir unserer Mirbeier
bleiben dabei immer flexibel und often fiir Neues. e omaiote e ekt Arbaostmodale s oy den




